
 
 

Stellenausschreibung 
 

Der Katholische Kirchengemeindeverband Overath ist Träger von insgesamt 6 Kindertagesstätten. Das 
Wohl der Kinder steht für Sie an erster Stelle? Die Werte und die Weitergabe des katholischen 
Glaubens sind für Sie eine Herzensangelegenheit? Dann sind Sie bei uns richtig. Für die 
Kindertagesstätte St. Rochus in Overath-Heiligenhaus suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als 
 

Leitung (m/w/d) in Vollzeit 

 
Zu den Aufgaben gehört insbesondere: 
 

o Leitung und Verwaltung der 2-gruppigen Kindertageseinrichtung (perspektivisch 3-gruppigen) 
inkl. Budgetverantwortung und -steuerung  

o Sie leben als Vorbild für Kinder, Eltern und Mitarbeiter die Werte der katholischen Kirche vor 
und begeistern Menschen von eben diesen Werten 

o Verantwortliche Weiterentwicklung der religions-pädagogisch-konzeptionellen Arbeit und der 
Qualitätssicherung im Netzwerk der Einrichtungen des Trägers 

o Gestaltung pädagogischer Angebote und Förderung gruppenübergreifender Projektarbeit 
sowie konstruktiver Umgang mit Veränderungsprozessen 

o Personalführung und die stetige Weiterentwicklung des Personals 
o Professionelle Repräsentation der Kita durch zielgerichtete Kommunikation und 

Öffentlichkeitsarbeit nach innen und außen 
 

Wir erwarten: 
 

o Einen Menschen mit Ecken und Kanten, der für die Kinder einsteht und sich mit den Zielen 
und Grundsätzen der katholischen Kirche identifiziert und dies durch seine Lebensführung 
bezeugt  

o Ausgeprägte Fachkompetenz, Einfühlungsvermögen und Leidenschaft für ihren Beruf  
o Professionelle Management- und Organisationsfähigkeit sowie eine pragmatische 

Problemlösungs- und Leitungskompetenz 
o Sicheres Auftreten, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft 
o Team-, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 
o Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, Kita Verwaltungssoftware Kita-Plus und KiBiz-Web) 
o Basis Ihres beruflichen Handelns ist eine abgeschlossene pädagogische Ausbildung sowie 

einschlägige Berufserfahrung. Wünschenswert ist ein abgeschlossenes Studium der 
Sozialpädagogik oder Erziehungswissenschaften 

Wir bieten Ihnen: 
o eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit mit vielfältigen 

Gestaltungsmöglichkeiten  
o ein Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre Fähigkeiten und Stärken einbringen 

und weiterentwickeln können 
o regelmäßigen Austausch und Kontakt sowie eine konstruktive Zusammenarbeit mit den 

Schwestereinrichtungen und der Verwaltungsleitung 
o Möglichkeiten zur Teilnahme an adäquaten Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen 
o eine freundliche, respektvolle und wertschätzende Atmosphäre,  

in der die Arbeit Spaß macht 
o eine Eingruppierung nach KAVO mit Kirchlicher Zusatzversorgung (KZVK) sowie 

Dienstradangebot (Company Bike) 
o Zuschuss des Arbeitgebers zum Deutschlandticket als Job-Ticket 



Auf die Stelle findet die Grundordnung des kirchlichen Dienstes Anwendung. Durch unser 
institutionelles Schutzkonzept bekennen wir uns uneingeschränkt zur Prävention von (sexualisierter) 
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche. 
 
Wenn Sie mit uns unsere Begeisterung für Kinder und Glauben teilen, freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung. Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an 
christopher.pfeil@erzbistum-koeln.de 
 
Ihre Fragen beantwortet gerne unser Verwaltungsleiter Herr Christopher Pfeil unter der 
Telefonnummer: 02206 - 90544-12. 
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